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INTRODUCAO

O planejamento base para o 2% ciclo de operacionalizacdo, 2025 a 2029, visa
fortalecer os cursos de Agronomia e Tecnologia em Agropecuaria, quanto aos seus objetivos
que é de formar profissionais, capazes de empreender projetos no setor agropecuario e areas
afins, desempenhando com propriedade, as atividades de agropecuaria. Estas atividades tém
por base o conhecimento tecnoldgico e cientifico, formando um profissional capaz de
assimilar as rapidas transformagdes que ocorrem no mundo, e competéncia para idealizar,
operar, controlar e desenvolver processos e produtos na area agropecuaria.

As acOes contempladas no planejamento, envolvem trés dimensdes educacionais:
organizacdo curricular, a docéncia e a infraestrutura para o desenvolvimento da formacéo

profissional dos futuros tecnélogos e agronomos.
OBJETIVO GERAL

Planejar e organizar atividades educacionais do Curso de Agronomia e Tecnologia
agropecuéria da URI — Campus de Frederico Westphalen, RS, estabelecendo agdes
estratégicas que envolvam a organizacao curricular, a qualificacdo docente e discente, bem
como a ampliacdo e melhoria dos espacos fisicos de formacao, buscando sempre aproximar
a universidade do mundo profissional, mediante convénios, parcerias e praticas de
desenvolvimento socioprodutivo do setor agropecuario a fim de promover o

desenvolvimento da sociedade e a sucessédo do campo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 — Organizacéo didatico-pedagogica

Desenvolver praticas que fortalecdo os nucleos de contetdos e seus eixos formativos, bem
como préaticas para implementacdo dos temas geradores da cada semestre, visando a
formacéo geral e profissional.
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2 — Corpo Docente

Ampliar a intera¢do do corpo docente com as unidades de produ¢éo agropecuaria, bem como
as empresas e instituicbes, a fim de aproximar o conhecimento académico do mundo
profissional, atual e em potencial.

3 — Infraestrutura

Fortalecer e ampliar a rede de parceiros do curso de agronomia a exemplo das Unidades
Tecnicas Pedagdgicas, empresas, instituicdes, as propriedades conveniadas para
desenvolvimento de experimentacOes e 0s projetos profissionais integradores e de vida dos
estudantes, além de buscas tecnologias, bibliografias e melhorias de laboratério de formacéo
béasica e profissional.

4 — Pesquisa

Potencializar as propriedades conveniadas para desenvolvimento dos Projeto Profissional
Integradores e de vida, e, as Unidades Tecnicas Pedagogicas como espacos de pesquisa e de
acao agronémica dos estudantes, bem como ampliar a participacdo em editais Institucionais
de pesquisa.

5 — Extensao

Promover projetos de difusdo tecnoldgica junto aos parceiros, a fim de divulgar tecnologias,
sistemas tecnicos produtivos além de ampliar as aulas interdisciplinares, seminarios e
atividades em alterndncias dos componentes curriculares estratégicos para aproximagao do
estudante do mundo do trabalho.

6 — P6s-Graduacao

Manter uma relagdo proxima ao setor do AGRO, buscando identificar as demandas
potenciais para formacdo em nivel de aperfeicoamento, atualizacdo e especializacdo,
oferecendo cursos e experiencias profissionais promissoras ao segmento agropecuario.

METAS/ACOES DO PLANEJAMENTO AGRONOMIA 2023-2026

O planejamento estratégico € composto por um objetivo geral, a partir dele objetivos
especificos que apontam metas/aces dos Cursos de Agronomia e Tecnologia em
Agropecudria, a seguir um quadro apresentando as a¢fes do planejamento estratégico 2025
a 2029 e que representa um segndo ciclo da proposta pedagogica que assume a alternancia
como dindmica de formagéo profissional.
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1 — Organizacéo didatico-pedagogica

1.1 Priorizar a manutencdo e o aprimoramento das politicas institucionais no ambito do
curso, de modo a assegurar a aprendizagem, 0 ensino, a pesquisa e a extensdo,
constituindo um perfil profissional de egresso qualificado para o exercicio da atividade
profissional, das rela¢cbes humanas, sociais e tecnoldgicas.

Periodo: Agdo permanente.

1.2 Acompanhar e celebrar convénios com Unidades Producdo Agropecudria, instituicGes
da area agronémica para desenvolvimento dos Projetos Profissionais Integradores e de
vida de modo a assegurar oportunidade de empreender projetos agropecuarios,
aproximando seus estudos dos espacos profissionais, sempre apoiado pela dindmica de
ensino da alternancia de tempo e espaco, possibilitando assim a indissociabilidade
teoria-pratica dos sistemas produtivos agropecuarios no qual permite estudar sua pratica
e praticar seus estudos.

Periodo: A¢do permanente.

1.3 Manter constante acompanhamento e oferecimento de atividades previstas no PPC,
como atividades complementares, para assegurar uma formacao geral e agronémica dos
académicos.

Periodo: A¢do permanente.

1.4 Acompanhar periodicamente a realizacdo do Projeto Profissional Integrador — (PPI) e
Projeto Profissional e de vida — (PPV), através de atividades interdisciplinares,
seminarios, encontros, reunides e orientacdo semestral, bem como visitas nas realidades
em que os académicos estdo desenvolvendo os PPIs, a fim de melhorar a orientacéo e
acompanhamentos dos projetos e das pesquisas dos estudantes de agronomia
possibilitando trabalhos finais de qualidade e que promovam a inser¢do dos futuros
agronomos no mundo do trabalho.

Periodo: A¢do permanente.

1.5 Manter apoio aos discentes, mediante acdes de acolhimento e permanéncia na
instituicdo, oferecendo aulas de nivelamento, acompanhamento e intermediagdo de
atividades no local onde desenvolve o seu Projeto Profissional Integrador e de vida.
Oferecer apoio psicopedagdgico, participacdo no diretorio estudantil e nas reunides de
colegiado do curso, intercambios nacionais e internacionais, viagens de estudos e visitas
orientadas, entre outras acdes. Promover acessibilidade metodoldgica, abordagem em
politicas ambientais, direitos humanos, relacfes étnico-raciais, ensino com perspectiva
histdrica e de cultura afro-brasileira, africana e indigena, e ética profissional, de modo a
contemplar a interdisciplinaridade.

Periodo: A¢do permanente.

1.6 Manter constante acompanhamento e relacionamento com 0s egressos do curso,
oferecendo periodicamente novas oportunidades para cursos de aperfeicoamento, pés-
graduacdo e eventos do setor agropecudrio. Integracdo constante com a comunidade e
egressos, realizando convites a egressos para falas em salas de aula, para proferir
palestras e participar de eventos. Periodo: A¢do permanente.

2 — Corpo Docente

2.1 Fomentar a formacdo do corpo docente, qualificar as acGes cientificas e intelectuais e
contribuir na manutencdo e atualizacdo das metodologias previstas no PPC e nas DCNs do
Curso, assegurar a acessibilidade metodoldgica e um continuo aperfeicoamento da relagédo
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teoria-pratica para proporcionar aprendizados dlferenC|ados na area agropecuarla somal
humana, cientifica e tecnoldgica.
Periodo: Agdo permanente.
2.2 Apoio as deliberacdes do Nucleo Docente Estruturante — (NDE), disponibilizar espago
adequado para as reunides, garantia de carga horaria para as atividades, observancia dos
criterios legais de composicao e renovacao de seus membros, sempre zelando pela realizagao
periddica de estudos dos PPCs, de modo a realizar um acompanhamento do impacto dos
sistemas de avaliacdo de desempenho dos académicos, adequacéo ao perfil projetado para o
egresso, as disposicdes das DCNs do curso e as demandas produzidas pelo mundo do
trabalho.
Periodo: Agdo permanente.
2.3 Realizar permanente acompanhamento da carga horéria, do regime de trabalho, titulagéo,
experiéncia profissional e docéncia dos professores que compde o corpo docente do curso,
incentivando a producdo e fomentando publicacbes qualificadas dos professores do curso,
de modo a assegurar a formacgédo e o aprimoramento do curso, alcangando indicadores de
qualidade e cumprimento dos objetivos dos PPCs.
Periodo: Agdo permanente.
2.4 Apoiar e orientar experimentacdes nos locais de desenvolvimento do Projeto Profissional
Integrado e de vida, buscando resultados técnicos e cientificos produtivos, nos sistemas de
producdo agropecuarios desenvolvidos no Projeto Profissional Integrador, com publicacdo
em eventos como a Mostra Cientifica das Ciéncias Agrarias da URI, bem como outros meio
de publicacéo e divulgacéo.
Periodo: Agdo permanente.
2.5 Organizar, reunides semestrais com o colegiado do curso, uma de planejamento e outra
de avaliacdo do semestre letivo, visando a adogdo de medidas de constante melhoramento
de acdes, de gestdo, de ensino, pesquisa e extensao.
Periodo: Agdo permanente.
2.6 Estimular a leitura, a escrita e a interpretacdo, através de atividades em sala de aula e em
alternancia de estudos, com o propdsito de construir o pensamento critico, fomentar a
cidadania e o preparo para o exercicio das atividades profissionais, sempre buscando
envolvimento do setor agropecuario.
Periodo: Acdo permanente.

3 — Infraestrutura

3.1 Realizar a manutencdo periodica das salas dos professores em tempo integral, da
coordenacdo, salas dos professores, salas dos bolsistas, salas do diretério académico e
técnicos administrativos, assegurando os recursos tecnoldgicos, fisicos e materiais basicos
necessarios que permitam qualificado atendimento aos académicos e potencializando
desempenho adequado dos trabalhos no interior do curso. Periodo: Agdo permanente.

3.2 Realizar a manutencéo periodica das instalages fisicas das salas de aula, dos moveis e
equipamentos, buscar a modernizacdo, de modo a propiciar qualidade nas aulas, aconchego
de académicos e a conservagdo do patrimonio da instituicdo. Periodo: Agdo permanente.

3.3 Realizar permanente manutencdo e aprimoramento de equipamentos de laboratorio
béasicos e especializados do curso, para propiciar a utilizacdo de metodologias e uso de
tecnologias que viabilizem progressivo melhoramento das aulas por parte dos professores e
de aprendizado dos académicos. Periodo: Agdo permanente.
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3.4 Assegurar a manutencdo periodica e permanente das UTPs - Unldades Tecnlcas
Pedagogicas, com visitas de acompanhamentos e experimenta¢cdes bem como espagos Vivos
de aulas praticas e interdisciplinares, bem como espaco de observacdo, reflexdo dos
académicos, além de possibilidade de estagio e visitas técnicas reais, que promovam a

formacao técnica-profissional. Periodo: A¢do permanente.

3.5 Realizar permanente acompanhamento em conjunto com o Ndcleo de Acessibilidade da
Instituicdo, de modo a assegurar a plena acessibilidade no curso aos professores, académicos,
técnicos administrativos e publicos em geral que necessitarem transitar e acessar 0 espago
fisico utilizado pelo curso. Periodo: Ac¢do permanente.

3.6 Manter o acervo bibliogréafico basico e complementar atualizado, mediante aquisi¢cdo de
exemplares, renovacao e aquisicdo de periddicos, utilizar a biblioteca virtual para renovacéo
das bibliografias das unidades curriculares. Periodo: Ac¢do permanente.

3.6 Assegurar perfeito funcionamento de agendamento de veiculo e uso de equipamentos
necessarios para realizacdo das visitas aos Projetos Profissionais Integradores dos
académicos em orientacédo, de forma que o orientador possa visitar a realidade em estudo no
tempo e espaco socioprofissional, local onde desenvolve o Projeto Profissional Integrador
Periodo: Agdo permanente.

3.7 Manutencéo da sala de estudos, pesquisa, orientacdo de Projeto Profissional Integrador
e de vida visando oferecer espaco para que os alunos possam desenvolver grupos de estudos
e ampliar os habitos de pesquisa e de estudo das atividades em alternancia. Periodo: A¢do
permanente

4 — Pesquisa

4.1 Assegurar elementos para que todos os estudantes, no decorrer do segundo semestre do
curso, com apoio da disciplina de Metodologia de Projetos agropecudrios facam o termo de
convénio com uma unidade de producdo agropecudria, a fim de desenvolver seu Projeto
Profissional Integrador e de vida, no decorrer do curso e apoiar os académicos que por
alguma questdo necessitem no decorrer do curso modificar seu espaco de desenvolvimento
do Projeto Prifissional Integrador e de vida.

4.2 Garantir no decorrer do desenvolvimento do projeto Profissional Integrador e de vida o
estudante de agronomia tenha sempre um professor orientador, a fim de que tenha em
andamento experimentacdes, observacdes, faca reflexdes e construa possibilidades de seu
espaco de trabalho no final do curso.

4.3 Incentivar, acompanhar e dotar o grupo de pesquisa do curso de condi¢cGes materiais e
humanos para a continuidade e incremento na producdo do conhecimento, oportunizando a
participagdo na iniciagdo cientifica e participagdo em eventos internos e externos.

4.4 Incentivar as Unidades Técnicas Pedagdgicas a realizacdo de experimentos e pesquisas
na area agronémica, como possibilidade viva, real dos alunos, através de parceria com
empresas, cooperativas e instituicdes afins ao setor agropecuario.
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4.5 Incentivar os professores e académicos a participar dos processos de selegao de proletos
internos e externos ligados a formacéo, vistas a ampliar grupos de estudos e pesquisas no
setor.

5 — Extensao

5.1 Promover aulas interdisciplinares, envolvendo componentes curriculares do semestre,
considerando o tema gerador do semestre, envolvendo académicos, professores,
propriedades rurais e empresas do segmento agropecuario.

5.2 Participacdo em projetos de extensdo ligados a editais internos e externos, apoiados pelas
linhas do programa permanente de extensao das Ciéncias Agrarias da URI.

5.3 Ampliar os espagos de parcerias com propriedades, empresas, cooperativas, instituicbes
publicas e privadas a fim de realizar seminarios, programas de desenvolvimento tecnolégico
e apropriacdo do conhecimento técnico junto ao setor agropecuario.

5.6 Potencializar a¢des que possibilitem a indissociabilidade entre a extensdo, o ensino e
pesquisa, de forma que os componentes curriculares possam operar atividades junto a
comunidade estabelecendo assim uma conexao direta do curso com a comunidade.

6 — P6s-Graduacao

6.1 Oferecer cursos de POs-Graduacdo, estabelecendo anualmente os cursos a serem
ofertados, a partir de pesquisa com 0s egressos e formandos visando atender as necessidades
e interesses, oportunizando aos alunos egressos novas formas e oportunidades de
aperfeicoamento na area das ciéncias agrarias.

6.2 Implantar o curso de acordo com os eixos articuladores da matriz curricular da
Agronomia, com o objetivo de oferecer aos egressos do curso, condi¢des de continuidade no
aperfeicoamento profissional, contribuindo para a consolidacdo do curso de graduacéo e a
missao da Instituicao.

6.3 Oferecer minicursos sobre temas especificos e cursos de aperfeicoamento profissional,
voltados para graduacao, para a pés-graduacao e para egressos, com o propésito de oferecer
formas de aperfeicoamento profissional para egressos e profissionais da area agronémica e
tecnologica da regido.
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Quadro sintese de atividades anuais dos Cursos
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Quanto?

1. Avaliagdo permanente do PPC

Reunides do NDE e colegiado
do curso

8 reunides/ano

Membros NDE,
professores e alunos

2. Reuni6es com NDE

Reunides ordinarias
semestrais e extraordinarias
por demanda

4 reunides/ano

Membros NDE

3. Reunifes com turmas

Reunides ordinarias no inicio
e no final do semestre e
extraordindria por demanda

4 reunides/ano

Alunos e professores

4. Reunides colegiados

Reunides ordinarias no inicio
e no final do semestre e
extraordinaria por demanda

4 reunifes/ano

Coordenagéo
professores e alunos

5. Eventos Académicos (Aulas
Inaugurais, Semanas Académicas,
Mostra cientifica, Internacionalizagao)

Ciclo de Estudos Ciéncias
Agrarias, seminarios, aula
inaugural do semestre, Mostra
cientifica Integrada, palestras.

8 eventos

Coordenagéo
professores e alunos e
comunidade em geral

6. Pesquisa de satisfacdo dos discentes

Google Forms e reunides com
as turmas e Diretdrio
Académico.

02 questionarios
4 reunides

Coordenacéo Alunos

7. Formagéo continuada do colegiado

Formag&o continuada dos
docentes em ciéncias agrarias
no inicio de cada semestre

2 cursos/ano

Coordenacéo e
professores

8. Acolhimento Ingressantes e discentes
em continuidade

Reunido de recepgao a cada
semestre, encontro de familias.

4
acolhimentos/ano

Coordenacao, Alunos
e professores

9. Acompanhamento Estagio

Estagio curricular no 10°
semestre

Realizar convénios com
empresas e cooperativas

40 convénios

Coordenacéo, Alunos e
professores

10. Acompanhamento aulas praticas

Aulas em laboratérios, Aulas
Transdisciplinares realizadas
em unidades e produgo,
empresas ou agroindustrias.

12 aulas préticas

Professore e alunos

11. Acompanhamento TCC

O TCC sera acompanhando no
decorrer do curso com a
realizagdo do Projeto
Profissional Integrador.

Encontros de familia, palestras
na CFRs, Escolas rurais, feiras,

Coordenacéao

12. Agdes com a comunidade 24 agdes professores alunos e
tardes de campo, cursos de instituicdes parceiras
formagdo etc.

Implantacéo da Especializagao
em Solos e Especializa¢tes em
- . x Producéo de sementes Coordenacéo de area e

13. Previsdo de Pos-Graduagao Conclusdo das Especializagoes 03 professores
em Pedagogia da alternéncia e
Nutri¢do de bovinos de leite

1.Unidades Técnicas
Pedagdgicas
3. Convénios com instituicBes, | 8 unidades Professores e alunos da

14. Propostas de novas a¢oes

poder publico, empresas e
cooperativas para incentivo aos
estudantes

40 convénios

rea Ciéncias Agrarias

Participagdo dos editais

3 projetos de

. x . . | pesquisa/extensdo Coordenacéo

15. Pesquisa e Extensdo internos e externos de pesquisa

e extensdo, cursos de extensdo 4 cursos de Professores

' " | extensdo

Curso em andamento, ndo tem

Egresso. Coordenacdo
16. Egresso gress 1 programa ¢

Definir um programa de Professores

egressos para 0 curso

Elaboracéo: Coordenacdo e NDE do Curso.
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CONSIDERACOES

O planejamento dos cursos, para 0 segundo ciclo de formacdo com a dindmica da
alternancia, anos 2025 a 2029, contempla as trés dimenssdes pedagdgicas de ensino, bem
como a pesquisa, a extensdo e a P6s-graduacdo. O ponto de partida é um objetivo geral que
visa fortalecer os profissionais e o segmento profissional que o envolve, na seguencia
objetivos especificos.

Os objetivos especificos, anunciam metas que compdem estratégias para efetivacdo
dos projetos pedagdgicos dos Cursos de Agronomia e Tecnologia em Agropecuaria, estas
apontam e descrevem caminhos tragcados e que possuem instrumentos de controle proprios
com registros e documentagdo especifica, mas que sdo fundantes para organizacao do plano.

Por fim, um gquadro com atividades anuais, estas buscando uma ordem tradicional de
planejamento, envolvendo o qué, como?, quanto? e quem € o responsavel pela efetivacao da
atividade. A cada ano este quadro sintese de atividades anuais é reorganizado e reestrutura
considerando as demandas dos cursos.

Coordenacéo dos cursos/NDEs dos cursos/colegiado dos cursos

Agronomia/Tecnologia em Agropecuaria



